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Laesevejledning

Dette programoplaeg tager afsaet i Det Tvaergaende Veerdiprogram men forholder sig til de konkrete forhold,
der gear sig geeldende i Esbjerg. Herunder den saerlige malgruppe i Esbjerg, malgruppens szerlige
problemstillinger, veerestedets rolle i forhold til andre sociale tilbud i byen samt veerestedets egne visioner og
agnsker.

Programoplaegget er et resultat af en indledende dialogproces. Det forventes at radgiver som farste element
i opgaven indgar i en opfglgning pa denne dialog, som ogsa vil indbefatte dialog med brugerne.

Programoplaegget er derfor heller ikke udtemmende, men netop et opleeg, som radgiver skal vaere med til at
omseette til et egentligt Byggeprogram.

Programoplaegget bestar af tre dele. Forste del redeger for den lokale vision og indsatsomrader, samt de
forandringsmal, som de fysiske rammer i det nye veerested skal understgtte. Dette afsnit afsluttes med en
reekke opsummerende nggleord, der samler op pa de designimplikationer, som vision, indsatsomrader og
forandringsmal udstikker.

Dernaest introduceres et simpelt rumprogram og funktionsoversigt, som beskriver veerestedets allerede
kendte behov i forhold til de fysiske rammer.

Slutteligt falger en oversigt over den indledende dialogproces og inddragelse af veerestedets forskellige
brugere, som radgiver forventes at tage del i.
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1. Vision og forandringsmal

Her beskrives visionen for det nye veerested og de tre indsatsomrader, som vil blive ledetrade i veerestedets
fremtidige arbejde. Visionen afspejler bade de overordnede visioner for fremtidens veerestedsarbejde (jf. Det
Tvaergaende Veerdiprogram) og de lokale ambitioner for den sociale indsats i Esbjerg.

Udfordringen

Esbjerg er Danmarks 5. stgrste by og historisk praeget af havne- og offshore-industri. Byen huser en gruppe
staerkt udsatte borgere med komplekse sociale og sundhedsmeessige problemer. En del er aktive
misbrugere, og de fleste lider af bade psykiske og somatiske sygdomme. Mange er funktionelt hjemlgse og
ensomme. Det er borgere i ngd, som alle har et mere eller mindre akut behov for hjaelp.

Kirkens Korshaers Veerested i Esbjerg er for denne gruppe borgere et tiltraengt pauserum med trygge
rammer, basale forngdenheder og mulighed for social kontakt.

Men selv til disse basale formal er de nuvaerende rammer bade uvaerdige og uegnede. Der mangler rum til
basale funktioner og der er darligt overblik, trangt og lyt. Det begraenser personalets mulighed for at udfere
det sociale arbejde. Derudover er huset nedslidt og utidssvarende, hvilket pavirker brugernes og
medarbejderes trivsel og tryghed.

Veerestedets brugere i Esbjerg har typisk mange sundheds- og sygdomsrelaterede problemstillinger. Dels
kaemper de med bade psykiske og somatiske lidelser — heraf en del felgeskader af misbrug. Dels har de
vanskeligt ved at mestre overgangene mellem systemerne, ligesom kommunikation og opfalgning kan vaere
en daglig udfordring.

Vision og indsatsomrader

Derfor ser vaerestedet i Esbjerg det som en vigtig opgave at have et szerligt fokus pa seerligt de
sundhedsrelaterede problemstillinger som et integreret element i det gvrige relations- og vaerestedsarbejde.
Visionen for fremtidens veerested i Esbjerg er:

Fremtidens vaerested i Esbjerg skal vaere et veere-gore-handle sted, som
aktivt forbedrer den somatiske og mentale trivsel blandt mennesker i
udsatte livspositioner.

Dette skal ske ved at fokusere pa tre primzere indsatsomrader:

1. Relationsarbejde. Det daglige relationsarbejde drevet af frivillige og ansatte og baseret pa bade
naerveer og faglighed skal ogsa fremadrettet vaere fundamentet i veerestedets arbejde med at hjaelpe
brugerne til at hjaelpe sig selv.

2. Tidlig skadesreducerende indsats. P4 linje med basale fornedenheder som tgj og mad er hygiejne
og sundhed fundamentale elementer i brugernes trivsel. Veerestedet vil arbejde for at kunne tilbyde
brugerne en tidlig og skadesreducerende sundhedsindsats af hgj faglig kvalitet.

3. Brobygning. Brugerne af veerestedet er blandt de borgere som ofte falder gennem systemets net.
Veerestedet vil arbejde aktivt for at bista brugerne ved at bygge bro og styrke samarbejdet med det
offentlige velfeerdssystem.
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| det falgende defineres, hvilke mal veerestedet har for hver af de tre indsatsomrader. | kolonnen til venstre
for forandringsmalet beskrives, hvilke udfordringer malene udspringer af. Til hgjre er angivet nogle
indledende tanker om de rumlige forhold som kan hjaelpe til at na malene.

Indsatsomrade I: Relationsarbejde

Det daglige relationsarbejde drevet af frivillige og ansatte og baseret pa bade neervaer og faglighed skal ogséa
fremadrettet vaere fundamentet i veerestedets arbejde med at hjaelpe brugerne til at hjselpe sig selv.

Problemstilling

Veerestedet er i dag udfordret af
den lange afstand (bade fysisk
og visuelt) mellem de forskellige
opholdsomrader — herunder
gard, varmestue/cafe, tv-stue.
Dette betyder, at personalet kan
opleves som langt veek for
brugerne.

Ligeledes betyder de mange
blinde vinkler og den lange
smalle gard, at personalet har
sveert ved at se, hvem der
ankommer til veerestedet og
have overblik over aktiviteter i
garden.

Veerestedet har i dag prioriteret
at have personale i garden, for
at kunne lave socialfagligt
arbejde der, hvor flest brugere
opholder sig. Men personalet
oplever, at de i nogle situationer
skal patage sig et ansvar for at
minimere risikoen for ulovlige
aktiviteter. Dette kan have den
negative felgevirkning, at der
opstar tvivl om, i hvilket
henseende personalet er der, og
om de er der for relationen eller
for at kontrollere.

Brugerne skal opleve, at de
fysiske rammer imgdekommer
deres forskellige behov for at
veere alene vs. vaere social,
vaere aktiv vs. finde ro. At have
mulighed for at treekke sig og at
kunne vaelge faellesskabet til
eller fra alt efter dagsformen er
en forudsatning for at have
overskud til at indga i sociale
relationer.

Forandringsmal Inspiration til rumlige virkemidler

Veerestedet skal indrettes efter
principper om universelt design' og
imgdekomme alle funktionsniveauer.

Pause- og stille-zoner skal give
mulighed for, at brugerne kan traekke
sig, nar de er relationstraette eller har
behov for en pause.

Der skal veere mulighed for, at
brugerne kan fgle sig skaermet og
have overblik over rummet, og hvem
der ankommer til vaerestedet, nar de
opholder sig i faellesomraderne.

Nogle brugere fylder meget, derfor er
det vigtigt med god plads til at
handtere udadreagerende adfeerd og
konflikter.

Personalet skal opleve, at de
fysiske rammer understotter
deres arbejdsgange og
mulighed for tilstedevarelse, sa
der er plads til
relationsarbjedet.

Rum og funktioner skal disponeres sa
frivillige og medarbejdere naturligt
opholder sig der, hvor brugerne ogsa
er og kan indgé i samtaler/mgder.

Aktivitetszoner skal placeres, sa de
ikke fijerner personaleressourcer fra
kerneopgaver og relationsarbejde.

Den fysiske indretning (og seerligt
forhold som akustik, afstand, flows,
afskaermning og udsyn) skal
understgtte et trygt og godt samtale-
milja.

Brugerne skal opleve, at
personalet er mere til stede -
bade i og udenfor huset.

Kgkkenet skal fungere som et sted,
hvor der altid er personale, der kan
felge med og hilse pa.

Ude og inde skal knyttes taettere
sammen (bade fysisk og visuelt), sa
personalet opleves at veere til stede.
Indretningen af ankomstzonen skal
sikre, at alle bliver set og hilst pa, nar
de ankommer til huset.

1 Se eksempelvis Camilla Ryhl og Karin Hgylands bog Inkluderende arkitektur fra 2018 for en beskrivelse af universelt design.



https://sbi.dk/Pages/Inkluderende-arktitektur.aspx

Indsatsomrade I: Relationsarbejde

Forandringsmal Inspiration til rumlige virkemidler

Problemstilling

Aktiviteter og ggremal kan
danne grundlag for det faelles
tredje?, som brugerne og de
ansatte og ansatte kan mgdes
om, og som giver anledning til
samtaler og relationsopbygning.
Aktiviteter kan ligeledes give en
folelse af veerd og styrke den
enkelte brugers kompetencer.

Men husets placering og mange
blinde vinkler gor det vanskeligt
for personalet bade at overskue
hvad, der foregar inde og ude,
og samtidigt drive aktiviteter.

De nuveerende rammer gar det
ikke muligt for brugerne at
deltage i hverdagens mange
mindre driftsopgaver, sasom at
hjeelpe med at skreelle kartofler,
reparationer af forskellig
karakter,
vedligeholdelsesopgaver m.m.

Det er altsa i dag sveert at lave
relationsarbejde omkring
aktiviteter i huset, fordi
rammerne ikke inviterer til det.
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Fremtidens vaerested skal .
kunne tilbyde flere og
forskelligartede aktiviteter.

Bade:

*  Organiserede
vaerkstedsaktiviteter

+  Uformelle aktiviteter (ikke
planlagte, mindre
aktiviteter, sdsom spil i
faellesrummet eller
garden)

* Hverdagslige
driftsaktiviteter

Den fysiske indretning skal gare det
muligt for brugerne at deltage i sma og
sterre driftsopgaver (fra vanding af
blomster over madlavning til
vedligeholdelsesopgaver)

Den fysiske indretning skal muliggere
veerkstedsaktiviteter. Vaerkstedet ma
ikke ligge for langt vaek; der skal vaere
god synlighed, god sikkerhed m.m.

Medarbejderne, de frivillige og .
brugerne skal opleve, at det er
nemt at stille op til og udfere
aktiviteter.

Fleksibel indretning og gode
opbevaringsmuligheder skal gore det
nemt for medarbejdere at igangseette en
aktivitet og rydde op efter den.

Det skal vaere muligt at benytte et
omrade af fx caféen til en aktivitet, sa
personale samtidig kan veere til stede i
caféomradet, hvis der er behov for dette.

Flere brugere skal deltage i de .
forskellige typer af aktiviteter i
huset.

Den fysiske indretning skal muliggere og
invitere til, at brugerne deltager i
driftsopgaver, veerkstedsaktiviteter og
uformelle aktiviteter.

2 Michael Husen har vaeret med til at definere begrebet ‘det falles tredje’. For en uddybning af begrebet lzes bl.a. hans artikel ‘Det
feelles tredje — om fzellesskab og veerdier i det paedagogiske arbejde’.



https://michaelhusen.dk/det-faelles-tredje/
https://michaelhusen.dk/det-faelles-tredje/

Indsatsomrade IlI: Tidlig skadesreducerende indsats
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Pa linje med basale forngdenheder som tgj og mad er hygiejne og sundhed fundamentale elementer i
brugernes trivsel. Vaerestedet vil arbejde for at kunne tilbyde brugerne en tidlig og skadesreducerende

sundhedsindsats af hgj faglig kvalitet.

Problemstilling Forandringsmal Inspiration til rumlige virkemidler

Ni ud af ti af veerestedets De fysiske rammer skal tilbyde .
brugere vurderes til, af et velfungerende rum til en
forskellige arsager, ikke at gadesygeplejerske og andre
modtage den forngdne hjeelp i eksterne aktorer, der kan .
relation til deres somatiske og fremme brugernes sundhed og
psykiske helbred. Veerestedet i trivsel (frisor, fodterapeut,

Esbjerg har derfor i disse ar misbrugskonsulent,

fokus pa sundhed i det sociale akupunkter m.fl.)

og brobyggende arbejde.

| dag har veerestedet en .
socialsygeplejerske ansat, der

kan tilse brugerne pa .
veerestedet og sikre en tidlig

indsats.

Men veerestedet har ikke et .

dertil egnet lokale. Det

nuvaerende rum er placeret pa

1. sal (kun trappe), er ikke

lydisoleret og ikke indrettet med 5
fokus pa sikkerhed og hygiejne.

Forholdene er ikke funktionelle
og veerdige for hverken
brugerne, sygeplejersken eller

Sundhedsrummet skal indrettes, sa det
understatter gode arbejdsgange og
arbejdsstillinger for sygeplejersken.

Der ma gerne indteenkes mellemzone
eller at sygeplejersken kan opdele
rummet i mindre enheder, sa en bruger,
der fx har modtaget NADA, kan sidde i
et roligt omrade, imens en anden bruger
tilses.

Gode adgangsforhold til
sundhedsrummet

Der skal veere fokus pa sikkerhed,
flugtveje, placering og relation i forhold
til resten af huset.

Indretning af rummet med fokus pa
sikkerhed og akustik skal muliggere
fortrolige samtaler mellem
sygeplejersken og en bruger.

Der skal veere mulighed for, at andre
aktarer/frivillige kan lane/benytte
rummet fx fodterapeut, tandlaege til
tandcheck, samtaler med
misbrugsradgiver m.m.

de frivillige. Rummet skal indrettes fleksibelt, sa det
kan benyttes til andre funktioner
Flere brugere skal tage imod + Gadesygeplejerskens arbejde skal

forebyggende samtaler og
tidlige sundhedsindsatser.

synligggres gennem bl.a. placering i
bygningen, sa brugerne bliver mindet
om, at de kan benytte sygeplejersken.

Mennesker, der bor pa gaden, Brugernes trivsel skal styrkes .
er udfordret i forhold til at kunne  gennem synlige og attraktive .
tage vare pa sig selv i veerdige muligheder for at tage bedre
rammer, herunder at have vare pa sig selv.

mulighed for at fa et bad, vaske
t@j m.m. Veerestedet spiller en
vigtig rolle i at give mulighed for,
at brugerne her kan fa et bad og
vaske tgj.

Attraktive badefaciliteter.

Synlige vaskefaciliteter til tgjvask, sa der
skabes en let og overskuelig mulighed
for at vaske tgj.

Mulighed for fysiske aktiviteter som en
del af udeomraderne.
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Indsatsomrade Il: Brobygning

Brugerne af veerestedet er blandt de borgere som ofte falder gennem systemets net. Veerestedet vil arbejde
aktivt for at bista brugerne ved at bygge bro og styrke samarbejdet med det offentlige velfaerdssystem.

Problemstilling

Forandringsmal Inspiration til rumlige virkemidler

Brugerne har kontakt med mange
forskellige sociale- og
sundhedsfaglige akterer, og nogle
oplever, at det er sveert at navigere
mellem de forskellige aktarer, at det
er udfordrende at overholde aftaler,
eller at kommunikation og aftaler
foregar online. Pa grund af de
mange barrierer er relationerne til
de systemer, som kan hjaelpe, ofte
sarbare, og veerestedet fungerer
som en vigtig hjeelp og vejledning i
opretholdelsen af disse relationer.

Der skal veere plads til fortrolige
samtaler og at traekke sig til
side, hvis en bruger har brug
for at snakke med en
medarbejder eller ekstern
samarbejdspartner.

De fysiske rammer skal gore
det nemt for medarbejderne at
vejlede og hjalpe brugerne med
fx ansggninger og at kontakte
eksterne aktorer.

Indretning med samtalerum, der
muligger fortrolig samtale eller
mulighed for, at medarbejdere kan
hjeelpe brugerne med fx
ansggninger m.m. Dette indebaerer
god akustik/lydisolering; indteenkt
sikkerhed: mulighed for graduering
af synlighed, flugtveje m.m.
Indretningen skal fremme en god
samtale og veerdig relation.

Der skal veere computer-faciliteter,
som brugerne kan benytte alene
eller sammen med en medarbejder.

En af vaerestedets vigtige opgaver
er at understatte brugernes mgde
med de instanser og aktgrer, som
kan hjeelpe dem — herunder ved at
indga i samarbejder og at stille
veerestedet til radighed som
mgdested.

De fysiske rammer skal gore
det muligt og attraktivt for
eksterne aktgrer og frivillige
(frisgrer, fodterapeut, mentorer,
fremskudte sagsbehandlere,
m.fl.) at benytte veerestedet til at
mode brugerne.

Der skal veere plads til at invitere
eksterne aktarer indenfor ved, at
de kan lane made-, samtale- eller
behandlerfaciliteter.

Disse faciliteter skal veere
funktionelt indrettet med fokus pa
arbejdsmiljg, sikkerhed, opbevaring
m.m.

Veerestedet har indgaet et
samarbejde med uddannelserne for
socialradgivere og social- og
sundhedsassistenter i Esbjerg, sa
studerende, gennem fx praktik i
huset, tidligt i deres karrierer lzerer
malgruppen at kende.

De fysiske rammer skal bidrage
til, at det bliver attraktivt for
studerende at indga i
samarbejder med vaerestedet.

Mulighed for arbejds-/studiepladser

Samtalerum til radgivning og
vejledning.

Forteellingen om veerestedet og dets

rolle for de udsatte i Esbjerg kunne
godt blive steerkere. Tidligere har
veaerestedet veeret lidt gemt og har
ikke gjort opmaerksom pa sig selv.

Ligeledes har der veeret en

opfattelse af, at "dem, der har behov

for os, nok skal finde os.” — og at
synlighed derfor ikke har veeret
ngdvendig.

Samarbejdspartnere skal kende
vaerestedet pa sin hgje
faglighed og evner til at stotte
Esbjergs udsatte borgere

Stedets fremtoning er en del af
forteellingen til omverdenen og skal
understrege veerestedet som en
professionel og fagligt steerk aktar.

Varestedet skal opleves som
en ressource og indtage en
mere synlig plads i byen, sa
bade brugere (nuvaerende og
fremtidige) og
samarbejdspartnere far et bedre
kendskab til huset.

Huset skal veere synligt og det skal
veere nemt at se, hvor man gar ind
og hvortil, man skal henvende sig.

Mede/konferencelokale, sa
eksterne aktarer kan inviteres
indenfor eller selv benytte sig af
huset. Fokus pa opbevaring,
forplejning, adgang m.m..

Om end veerestedet sgger en mere
brobyggende rolle, hvor
samarbejdspartnere inviteres ind,
skal dets uafheengighed fastholdes,
og brugernes retssikkerhed sikres.

Vaerestedet skal fortsaette med
at veere et frirum for brugerne.
Om end myndigheder er i huset,
skal det vaere muligt at undga
dem.

Rumlig opdeling, placering af
medefaciliteter og ankomst sa
brugerne fgler sig trygge og kan
veelge til eller fra, om de vil i
kontakt med eksterne aktarer. De
eksterne aktarer skal inviteres ind
pa brugernes/husets praemisser,
ikke omvendt.
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Nagleord

Vi tror pa, at det er muligt at opna de sociale forandringsmal, hvis der i designprocessen generelt er fokus pa
folgende n@gleord:

Sikkerhed og tryghed
De nye fysiske rammer skal vaere sikre og opleves som trygge af medarbejdere, frivillige og brugere.

Fleksibilitet
Det nye veerested skal indrettes med en fleksibilitet, der gar det muligt at bruge rummene til forskellige
aktiviteter og funktioner.

Zonering
Det nye veerested skal generelt indrettes i forskellige mindre zoner, sa brugerne kan vaelge mellem at veere
alene, observere, vaere med pa sidelinjen eller deltage aktivt i faellesskabet.

Flow, placering og synlighed
Indretningen af huset i forhold til synlighed og placering af tilbud og aktiviteter, samt maden, hvorpa brugerne
bevaeger sig rundt, skal bidrage til, at flere nudges til at benytte sundhedstilbud og deltage i aktiviteter.

God plads til konfliktminimering
Et fokus pa bevaegelsesmgnstre og tilpas med plads, samt et godt overblik over, hvem der er er i huset, skal
bidrage til at minimere konflikter.

Universelt Design
Det nye hus skal indrettes efter princippet om universelt design, sa det favner og imgdekommer alle.

Kvalitet og robusthed
Veerestedet skal bygges i robuste materialer, der er drifts- og rengaringseffektive og kan holde til hardfar
brug, men pa samme tid er sanseligt og aestetisk stimulerende.

Tid og skonomi
Det nye veerested skal udformes i henhold til udbudsmaterialet og opfares inden for den angivne
gkonomiske og tidsmaessige ramme.

Fremtidssikring

Udsatte-omradet er omskifteligt, og derfor skal huset indrettes sa det let kan tilpasses fremtidige behov.
Nogle af de sociale udfordringer, som Kirkens Korsheer falger med i, er udfordringer med svage borgere,
som udskrives fra det offentlige sundhedsvaesen, men i en kortere recovery-periode ikke magter at tage vare
pa sig selv. Det er udfordringer med misbrug af harde stoffer og de afledte effekter misbruget har pa tryghed,
kriminalitet og sygdom. Og det er udfordringen med at huse hjemlgse i de koldeste maneder pa aret.

Det vil vaere ngdvendigt, at Kirkens Korshaers nye vaerested udformes og planlaegges med en robusthed og
fleksibilitet for gje, der gar det muligt at udvikle sig og bygge til i takt med, at der opstar nye behov for hjaelp
og statte.
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2. Rumprogram

Her skildres hvilke rumlige funktioner, det nye vaerested forventes at indeholde. Rumprogrammet skal leeses
som et opleeg, der forventes yderligere nuanceret i byggeprogrammet.
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UDEOMRADE
/ Udendgrs \
/ aktiviteter \
| Parkering
Plads til Rygeom-

| hunde rade '
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/
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Flexrum ©g bad

Krea/
aktivitets- \
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Sundheds- ~ °mrade Servering Kokken / toilager \
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Varksted/ Maddepot  Kontor
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ADMINI-  Personale Mode-
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== Brugeromrade

== Administrativt omrade
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Kontor
Rengg@- Personale
ringsrum

Bemeerk at diagrammet ikke afspejler det preecise starrelsesforhold mellem de forskellige rum og funktioner,
og kun i begraenset omfang relationen mellem de forskellige rum.
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Funktionsoversigt

@nskede funktioner

Rumlige krav
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Kommentarer til saerlige rumlige

— fx starrelse, antal rum, brugere  forhold/indretning m.m.

Ind/og udgange med fokus pa velkomst (at man

Ankomstzone som bruger oplever at blive set) og personalets
mulighed for at "screene” den, der ankommer.
40 spisende Plads til den daglige spisning, men ogsa til
Caféomrade andagt, foredrag, starre middage og

forsamlinger ved hgitider.

Hvilerum/omrade

Med plads til brikse og 2-4
personer

Gerne taenkt sammen med eller i forlaengelse af
caféomrade og/eller TV-stue

IT station

Plads til to computere

Evt. i caféomrade

Krea- og aktivitetsomrade

Muligt at genteenke eksisterende eller teenke det
i forleengelse af caféomrade

Tgjvask (brugerne)

Vaskemaskine til brugerne

Bear placeres synligt, sa brugerne opdager den,
og kan holde gje med deres ejendele. Eventuel
tejvask i caféomradet, sa brugerne bliver mindet
om muligheden for at vaske eget tgj, samt
deltage i veerestedets hverdagsdrift ved at
kunne bidrage med at vaske for veerestedet.

TV - Stue

Med plads til sofaer og 6-8
brugere

Kakken

Plads til 2-3 arbejdende
personer.

Gerne med udsyn til caféomradet, sa personale
bliver et aktiv i caféen.

Serveringsomrade

Plads til mindre

serveringsdisk/buffetomrade +

kaffebar

| forbindelse med kekken og caféomrade

Samtale/radgivning

Plads til fortrolig samtale med bruger; mulighed
for at eksterne aktgrer kan have konsultation
med brugerne i vaerestedet. Fokus pa sikkerhed
i forhold til visuel forbindelse mellem rum og
flugtveje.

Sundhedsindsats

Et rum til konsultationer hos
sundhedsfaglig medarbejder

Fokus pa sikkerhed, fortrolighed, hygiejne,
renggring og fleksibilitet.

Udlevering af Hus Forbi

Kirkens Korshaer Esbjerg star for at udlevere
Hus Forbi til byens sezelgere, der skal derfor
indteenkes et omrade til opbevaring og
udlevering af bladene.

Veerksted /
aktivitetsomrade

Mulighed for, at det eksisterende kan
gentaenkes.

Toilet (brugerne)

Toilettet skal designes pa en made, sa det ikke
lzegger op til lange ophold for derved at
minimere risikoen for, at det benyttes til
stofindtag.

Bad (brugerne)

Baderum skal designes pa en made, sa det ikke
lzegger op til lange ophold for derved at
minimere risikoen for, at det benyttes til
stofindtag.

Depot

Med plads til reng@ringsartikler, service mv.
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Funktionsoversigt fortsat

@nskede funktioner

Administrativt omrade

Rumlige krav
— fx starrelse, antal rum, brugere

a=== FREMTIDENS

=== VARESTEDER

Et nyt veerested for Esbjergs udsatte

Kommentarer til seerlige rumlige
forhold/indretning m.m.

Kontor til Korshaersleder

Med plads til mindre mgder (2-4

personer)

Personalekontor

4-6 arbejdspladser

Indrettes som flexpladser

Mgderum

15-20 personer

Indtaenk at rummet kan bruges uden for
abningstid til udvalgsmeder mv. i forhold til
adgangsmuligheder.

Personale- og geestetoilet

Flexrum

Flexrummene skal kunne
afskeeres fra det resterende
administrative omrade, gerne
med egen indgang.

Flexrummene skal kunne bruges til
mgde/kontorfaciliteter men ogsa veere indrettet
og godkendt, sa de kan indrettes til overnatning.
Dette kreever seerligt fokus pa ngdudgange,
adgang til toilet- og badefaciliteter (installationer
til disse skal veere klargjort) og gerne i
forleengelse af et mindre te-kakken.

Bad og toilet (flexrum)

Separat bad og toilet eller installationer til dette i
forlaengelse af flexrum.

Adgang til handvask og te-kgkken i forlaengelse

e btden af flexrum og administrativt omrade.
Opmagasinering af tgj, soveposer, sko,
Tajlager handklaeder mv. Plads til sortering og udlevering
af tgj.
Tarlager + walk-in-fryser. Evt. lille depot i
Maddepot + fryser forleengelse af kakken og stgrre depot lsengere

veek.

Depot til renggringsartikler

Udeomrade

Gerne rumligt inddelt men
samtidigt synligt.

Opholdsomrade

Skal indeholde et rygeomrade.

Der skal veere et overdaekket omrade, sa
brugerne kan blive skeermet for vind og vejr.
Opholdsomradet skal vaere attraktivt indrettet og
samtidig have god plads og vaere overskueligt,
sa konflikter minimeres.

Plads til hunde

En del hjemlgse har dyr, og det giver god
mening, at de ogsa er inviteret. Dette skal
teenkes i sammenhaeng med det udendars
opholdsomrade, s& brugerne fgler sig velkomne
sammen med deres hunde.

Parkering til:

Parkering

Veeresteds bil + 1-2 ekstra
parkeringspladser til
personale eller geester
Brugernes scootere, cykler
og barnevogne

Plads til udendgrsaktiviteter

Mulighed for udendgrs aktiviteter, der styrker det
sociale feellesskab og brugernes sundhed.
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a=== FREMTIDENS
=== \VERESTEDER

Et ny' veerested for Esbjergs udsatte

3. Indledende diﬂ'ngfOCGS (til og med dispositionsforslaget)
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Designfase

Oversigt over aktiviteter:

: Kontrahering

: Overleveringsmgde

Deltagere: Arkitekt, VIVE, Carlberg, veerestedsleder
m.fl.

Organiseret af Carlberg

Carlberg og veerestedsleder introducerer forprojektet, det
tveergaende veerdiprogram og lokale programopleeg. VIVE
overleverer deres resultater fra den indledende
baselineundersggelse med seerligt fokus pa, hvordan de
fysiske rammer fungerer i dag.

: Workshop 1 - opstarts- og dialogmede

Deltagere: Arkitekt, Carlberg, veerestedsleder,
veerestedets brugere

Organiseret af Carlberg med input fra arkitekt

Brugerne introduceres til projektet, den lokale vision og
indsatsomrader, de involverede aktgrer, herunder en
preesentation af arkitekten, projektets tidsplan og det
videre forlgb. Herefter afholder Carlberg med input fra
arkitekt en workshop om stemninger, funktioner og
egenskaber til det nye veerested.

: Workshop 2 - opstarts- og dialogmgde

Deltagere: Arkitekt, Carlberg, veerestedsleder,
veerestedets frivillige og medarbejdere

Organiseret af Carlberg med input fra arkitekt

Workshop 2 fglger samme format som workshop 1 og er
en introduktion og dialog med veerestedets frivillige og
medarbejdere.

: Lokal brugerdialog

Deltagere: Veerestedsmedarbejdere, brugere og
arkitekt

Organiseret af medarbejdere og arkitekt med input fra
Carlberg

Veerestedets brugere er en sammensat gruppe med
komplekse problemstillinger, hvor formelle workshops for
nogen kan veere uoverskuelige. Det anbefales, at der
fremfor udelukkende at afholde formelle workshops i stedet
Igbende foretages en mere lavpraktisk videndeling og
inddragelse pa vaerestedet. Dette kan ske med brug af en
inspirationsveeg og opslag, som arkitekten udarbejder alt
efter hvad, der er behov for viden om. Vaerestedets
medarbejdere kan herudfra diskutere specifikke spargsmal
og/eller rumlige forhold med brugerne i hverdagen.

F: Bygherremoder

Deltagere: Arkitekt, veerestedsleder, samt eventuelt
byggeudvalg, relevante akterer fra vaerestedet eller
eksterne aktgrer

Organiseret af arkitekt

Der afholdes Igbende et endnu ikke fastsat antal byg-
herremgder, hvor specifikke rumlige forhold og problem-
stillinger diskuteres. Til disse mgder indkaldes relevante
medarbejdere, interessenter m.m.

Workshop 3 - Interessentmeade

Deltagere: Arkitekt, veerestedsleder, kommende
samarbejdspartnere og relevante eksterne aktgrer

Organiseret af arkitekt og Carlberg

Denne workshop inviterer eksterne samarbejds-
partnere i dialog om deres behov og gnsker omkring de
fysiske rammer i forhold til at styrke fremtidige
brobyggende aktiviteter og tilbud til brugerne, samt
styrke samarbejdet mellem vaerestedet og disse aktgrer.

Milepzel — byggeprogram + godkendelse

Godkendelse af byggeprogram i byggeudvalg og
styregruppen

I:  Workshop 4 - praesentation af dispositionsforslag

Deltagere: Arkitekt, veerestedsleder og medarbejdere,
veerestedets brugere, Carlberg

Organiseret af arkitekt med input fra Carlberg

Denne workshop praesenterer det farste udkast til
dispositionsforslaget med sigte pa at fa brugernes
input og feedback pa dispositionsforslaget. Hertil
benyttes modeller af byggeriet, tegningsmateriale m.m.

Milepzel — dispositionsforslag + godkendelse

Godkendelse af dispositionsforslag i byggeudvalg og
styregruppen.

| det omfang der opstar behov for yderligere
informationsmader eller inddragelse af brugerne i
projekterings- og anleegsfasen, aftales dette mellem
bygherre og totalradgiver.



PROGRAMOPLEG Spergsmal kan rettes til projektsekretariatet for Fremtidens Veeresteder:
Kirkens Korshzer Esbjerg 2020 Nicolai Carlberg (Carlberg)

nc@carlbergchristensen.dk
T: +45 70 400 440




